
 
 

УТВЕРЖДЕНО 
 

Решением Совета Ассоциации «Сибирская 

гильдия антикризисных управляющих» от 

22.01.2026 г. 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
О Президенте Ассоциации «Сибирская гильдия антикризисных  

управляющих» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и полномочия 
Президента Ассоциации «Сибирская гильдия антикризисных управляющих» 
(далее – Президент Ассоциации). 
1.2. Президент Ассоциации является единоличным исполнительным органом 
Ассоциации, осуществляющим функции в целях создании благоприятных 
условий и повышения эффективности деятельности арбитражных управляющих 
- членов Ассоциации, в соответствии с целями и задачами Ассоциации, 
предусмотренными Уставом Ассоциации. 
1.3. Президент Ассоциации в своей деятельности руководствуется настоящим 
Положением, Уставом Ассоциации, Федеральным законом от 26.10.2002 № 127-
ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» и положениями других федеральных 
законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
федеральных стандартов, стандартов и правил профессиональной деятельности. 
 

2. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ  
 
2.1. Президент Ассоциации назначается и освобождается от должности по 
решению Совета Ассоциации. 
2.2. Президент Ассоциации назначается Советом Ассоциации сроком на 4 
(четыре) года. 
2.3. Президент Ассоциации не вправе быть арбитражными управляющими. 
Кандидатуру Президента Ассоциации может выдвинуть на голосование 
Председатель совета Ассоциации или не менее трех членов Совета Ассоциации, 
группа членов Ассоциации, численностью не менее 1/3 от общего числа членов 
Ассоциации. К заявлению о выдвижении кандидатуры Президента Ассоциации 
прилагается письменное согласие кандидата быть избранным на должность 
Президента Ассоциации.  
2.4. В случае выдвижения на должность Президента одного кандидата он 
считается избранным, если за него проголосовало более 2/3 голосов от общего 
числа членов Совета Ассоциации.  



 
В случае выдвижения на должность Президента нескольких кандидатов 

проводится предварительное кумулятивное голосование. Каждый член Совета 
Ассоциации при голосовании имеет количество голосов, равное числу 
кандидатов на должность Президента Ассоциации.  Каждый член Совета 
Ассоциации при голосовании может отдать свои голоса (часть своих голосов) за 
одного или нескольких кандидатов.   

В случае, если по результатам предварительного голосования один из 
кандидатов набрал более 2/3 голосов от общего числа голосов членов Совета 
Ассоциации, он считается избранным на должность Президента Ассоциации. 

В случае, если по результатам предварительного голосования ни один из 
кандидатов не набрал более 2/3 голосов от общего числа голосов членов Совета 
Ассоциации, кандидат, набравший наибольшее число голосов, проходит во 
второй тур голосования.  

Голосование во втором туре проходит только за одного кандидата, 
определенного по результатам предварительного голосования. Кандидат 
считается избранным, если за него проголосовало более 2/3 голосов от общего 
числа голосов членов Совета Ассоциации.  
 2.5. Президент Ассоциации вправе досрочно сложить свои полномочия, 
письменно уведомив об этом Председателя Совета Ассоциации или замещающее 
его лицо не менее, чем за 30 дней до даты прекращения полномочий. В этом 
случае Совет Ассоциации созывается для назначения нового Президента 
Ассоциации. В период после прекращения полномочий Президента Ассоциации 
и до избрания нового Президента Ассоциации его функции исполняет лицо, 
уполномоченное Председателем Совета Ассоциации. 
2.6. Совет Ассоциации вправе, большинством в 2/3 голосов членов Совета 
Ассоциации, принять решение о досрочном прекращении полномочий 
Президента.  
2.7. Ассоциацией с лицом, назначенным на должность Президента Ассоциации, 
заключается трудовой договор, который от имени Ассоциации подписывается 
Председателем Совета Ассоциации. Все изменения и дополнения, вносимые в 
трудовой договор, оформляются дополнительным соглашением к трудовому 
договору и подписываются от имени Ассоциации Председателем Совета 
Ассоциации.  
 

3. ПОЛНОМОЧИЯ 
 

3.1. Президент Ассоциации несет персональную ответственность за выполнение 
задач и функций, относящихся к компетенции единоличного исполнительного 
органа Ассоциации, за соблюдение законодательных и иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации, сохранность имущества и документов, 
находящихся в ведении Ассоциации, обеспечение соблюдения работниками 
Ассоциации правил внутреннего распорядка и исполнительской дисциплины. 
3.2. Президент Ассоциации: 

- без доверенности действует от имени Ассоциации, представляет интересы    
Ассоциации перед всеми органами и организациями независимо от формы 
собственности и ведомственной подчиненности, а также перед третьими лицами; 



- подписывает документы, совершает сделки и заключает договоры, в том 
числе трудовые, и распоряжается имуществом Ассоциации в пределах своей 
компетенции. Подписывает кредитные договоры, договоры займа и 
поручительства, сделки с недвижимым имуществом только с письменного 
согласия Совета; 

- вносит в Совет предложения о создании (прекращении деятельности) 
филиалов и представительств Ассоциации; 

- назначает руководителей филиалов Ассоциации и освобождает их от 
исполнения обязанностей по решению Совета Ассоциации. Назначает 
руководителей представительств Ассоциации, а также освобождает их от 
исполнения обязанностей; 

- координирует деятельность филиалов и представительств Ассоциации; 
- выдает доверенности на право представительства от имени Ассоциации и 
отзывает их;  
- организует разработку документов, регламентирующих внутреннюю 
деятельность Ассоциации и деятельность её органов (внутренние документы 
Ассоциации); 
- привлекает для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, и 
осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансовых 
и материальных средств в пределах своей компетенции; 
- принимает решения об открытии (закрытии) и распоряжается счетами 
Ассоциации в банках (кредитных организациях, депозитариях), подписывает 
банковские карточки и распорядительные документы; 
- представляет Общему собранию и Совету ежегодные отчеты о деятельности 
Ассоциации, годовой бухгалтерский баланс, годовой финансовый план (смету 
доходов и расходов) Ассоциации; 
-  утверждает организационную структуру и согласованное Советом штатное 
расписание Ассоциации, издает приказы по личному составу и основной 
деятельности Ассоциации; 
- организует проведение очередных и внеочередных Общих собраний; 
- обеспечивает организацию и проведение стажировки граждан РФ в качестве 
помощника арбитражного управляющего при Ассоциации; 
- организует разработку и утверждает планы стажировки граждан РФ в 
качестве помощника арбитражного управляющего при Ассоциации; 
- организует хранение учетных и иных документов Ассоциации; 
- принимает решения об аккредитации сторонних организаций (специалистов), 
предоставляющих услуги арбитражным управляющим по сопровождению 
процедур банкротства (аудиторских, оценочных, юридических, страховых, 
профессиональных участников рынка ценных бумаг и других) при Ассоциации; 
- принимает решения о награждении (грамотами, знаками отличия и др.) и 
присвоении специальных статусов и титулов (почетный, ассоциированный член 
и т.д.) в соответствии с внутренними документами Ассоциации; 
- обеспечивает своевременное представление в орган по контролю (надзору) с

 ведений об Ассоциации; 
- утверждает учетную политику, организует бухгалтерский, налоговый, 
финансовый, статистический учет и отчетность Ассоциации в порядке, 
установленном законодательством РФ. 
 



3.3. Президент Ассоциации подотчетен Общему собранию членов Ассоциации 
и Совету, а в своей деятельности руководствуется решениями Общего собрания 
и Совета, принятыми в пределах их компетенции, установленной настоящим 
Уставом, и организует выполнение этих решений. 
3.4. Президент Ассоциации несет ответственность перед Ассоциацией за 
результаты и законность своей деятельности, а также за убытки, причиненные 
Ассоциации действиями (бездействием) в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 
3.5. Президент Ассоциации вправе участвовать в заседаниях Совета Ассоциации 
с правом совещательного голоса. 
3.6. Президент Ассоциации направляет Председателю Совета Ассоциации 
предложение о внесении в повестку заседания Совета Ассоциации вопроса об 
одобрении займов, кредитов, сделок, связанных с приобретением, отчуждением 
или возможностью отчуждения Ассоциацией прямо либо косвенно имущества, 
цена или балансовая стоимость которого превышает 500 000 рублей, а также 
дает свое заключение о необходимости и обоснованности заключения такой 
сделки. 
3.7. Президент вправе при выявлении, в ходе своей деятельности, обстоятельств, 
свидетельствующих о нарушении арбитражными управляющими - членами 
Ассоциации своих обязанностей при осуществлении деятельности арбитражного 
управляющего, направить в Административный комитет представление о 
привлечении члена Ассоциации к дисциплинарной ответственности. 

 
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
4.1. Все вопросы деятельности Президента Ассоциации, не отраженные в 
настоящем Положении, регулируются действующим законодательством 
Российской Федерации, Уставом Ассоциации, другими внутренними 
нормативными документами Ассоциации. 


